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यनूाइटेड फोरम ऑफ यूननयन् c ण् ड णcोनcणनन् c ऑफ णमटएणनण , म ुंबई 

cुं ग् न यनूनयन् c ण् ड णcोनcणनन् c 
•Affiliated Unions & Associations• 

टे एकॉम णनजिककटटव अcोनcणनन ऑफ णमटएणनण , म ुंबई  णमटएणनण  णनजिककटटव्ि अcोनcणनन, म ुंबई                                 

णमटएणनण  कममचारए फ्रुं ट, म ुंबई  णमटएणनण  वकम cम यूननयन, म ुंबई 

टरटायडम टे एकॉम ऑकफccम वेल् फेयर अcोनcणनन, म ुंबई  णमटएणनण  पेंननcम वेल् फेयर अcोनcणनन, म ुंबई 

cुंचार यूननयन ऑ नॉन- णनजिककटटव्ि ऑफ णमटएणनण   भारतएय महानगर टे एफोन ननगम णम्ल    ॉइि यूननयन 

ऑ  इुंनडया णccए/णcटए णम्ल    ॉइि यूननयन, म ुंबई                      णमटएणनण  णccए/णcटए णनजिककटटव्ि अcोनcणनन, म ुंबई  

णमटएणनण  णccए/णcटए णम्ल    ॉइि वेल् फेयर अcोनcणनन, म ुंबई   णमटएणनण  कममचारए यूननयन, म ुंबई 

आरईयू   णमटएणनण पएडब ल् य ण णआईणccए/णcटएडब ल् य ण  णमटएणनण  स टाफ यूननयन, म ुंबई  
Telecom Executives Association of MTNL, Mumbai MTNL Executives Association, Mumbai 
MTNL Karmachari Front, Mumbai  MTNL Workers Union, Mumbai 
Retired Telecom Officers Welfare Association, MTNL, Mumbai MTNL Pensioners’ Welfare Association, Mumbai 
Sanchar Union of Non Executives of MTNL Bharatiya Mahanagar Telephone Nigam Employees Union 
All India SC/ST Employees Welfare Association MTNLSC/ST Executives Association, Mumbai 
MTNL Republic Employees Union, Mumbai MTNL Karmachari Union, Mumbai 
MTNL SC/ST Employees Welfare Association, Mumbai MTNL Staff Union, Mumbai 

 

9-ए, श्री संदेश, राजशी शाहू महाराज मार्ग, अधेंरी पूर्ग, म ंबई – 400 069 

9-A, Shree Sandesh Rajashri Shahu Maharaj Marg, Andheri (E), Mumbai - 4000069 

 

सं. यूएफयूए/एमटीएनएल/म ंबई/एस.डॉट-सीएमडी-नोटटस/2012-13       टदनांक : 27.2.2013 

सेर्ा में, 
1. श्री आर. चदं्रशरेर,     2. श्री ए. के. र्र्ग, 
 सचचर्, दरूसंचार वर्भार्,           अध् यक्ष  एर्ं ्रबबंध िनदेशक, 

   संचार भर्न,            एमटीएनएल िनर्म कायागलय,   

   20, अशोक रोड,            महानर्र टेलीफोन िनर्म लललमटेड, 

 नई टदल ली - 100 001          सीजाओ कॉम्ल ो लेक् स, नई टदल ली - 100 003   

 

माननीय महोदय,  

विषय: नियम-37क में उपयुक् न ंशोधनि क  एमटीएिएल में विलयीन ंभी शे्रणियों के  

अधनकार यों एिश कममचार यों कध पेंोि/पार िार क पेंोि ंहिन पेंोि लाभ देिे के ललए 
एकल ट्रस् ट के ूपप में पेंोि ट्रस् ट निािे क  पिल का वि धन  

 

 ंशदभम : 1)  ंधचि, द ूंशचा  विभाग कध ंशनधधनन िमा ा हदिाशक 1.।.2013 का पत्र ंश.  

                यूएफयूए/एमटीएिएल/मुशनई/डॉट-आ एलंी/2012-13  

 2)   अध् यक्ष एिश प्रनशन निदेोकए एमटीएिएल कध ंशनधधनन िमा ा हदिाशक  

                1.।.2013 का पत्र ंश. यूएफयएू/एमटीएिएल/मुशनई/ंीएमडी/2012-13 

  

इस वर्षय में उपरोक् े  प्रों  के अन ्रमम में हम यह प् ललर रहे ह     
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द भागग् य क  बाे ह  ि क मध् यस् mेा अचधकारी रर सहायक श्रम आय क् े  (मध् य) III, म ंबई  के 
साm टदनांक 21.2.2013 को आयोजजे मध् यस् mेा ब कक में आपका कोई भी ्रबिेिनचध उपजस्mे नही ं
mा   इससे वर्र्ाद के िनपटान के ललए सरकारी ें् के ्रबिे दरूसंचार वर्भार्/सरकार के कम सम्ल मान 
का पेा चलेा ह     

 

आप इस बाे से पूर्गे या अर्र्े ह  ि क ट्रस्ट के माध् यम से पेंशन टदए जाने का हम वर्रोध कर 
रहे ह , क् यरों ि क ेर समय दरूसंचार वर्भार् के कमगचारी के रूप में हमने जजन शेों पर एमटीएनएल में 
वर्लयन का वर्कल प टदया mा, उनमें न ेो ट्रस् ट बनाने रर न ट्रस् ट से पेंशन देने के बारे में कोई 
उल लेर mा   कालमगक एर्ं ्रबलश क्ष र् वर्भार् के टदनांक 5.7.1989 के कायागलय ज्ञापन                
सं.4/18/87-पीएण् डपीड् ल य  (डी) ेmा टदनांक 31.3.1995 के कायागलय ज्ञापन                      
सं.4/42/91-पीएण् डपीड् ल य  (डी), जजनके अन सार पेंशन अचधशालसे क  जानी ह , दोनरों  कायागलय ज्ञापनरों  
में, ट्रस् ट के ्रबार्धान का कोई उल लेर नहीं ह    टदनांक 1.6.2000 के कायागलय ज्ञापन                   
सं.4/14-2000-पीएण् डपीड् ल य  (आई) के अंे र्गे  ट्रस् ट का नहीं, बजलक फंड का उल लेर पहली बार जून, 
2000 में, अmागे ्ग्र प सी एर्ं डी द्र्ारा एमटीएनएल में वर्लयन का वर्कल प देने के काफ  समय बाद, 
30.9.2000 को कें द्रीय लसवर्ल सेर्ा (पेंशन) िनयमार्ली, 1972 के िनयम-37क घोवषे ि कए जाने के 
केर्ल 3 महीने पहले ेmा बीएसएनएल के र्कन के अर्ले टदन अmागे ्1.10.2000 को ि कया र्या mा 
    

 

टदनांक 5.7.1989 ेmा टदनांक 31.3.1995 के कायागलय ज्ञापनरों  को पढ़ने पर उसका सीधा रर 
स स् पष् ट अmग यह िनकलेा ह  ि क एमटीएनएल में वर्लयीे रर पेंशन क  सरकारी योजना का वर्कल प 
देने र्ाले सरकारी कमगचाररयरों  को पाररर्ाररक पेंशन सटहे पेंशन संबंधी लाभ देने क  ज़ि म्ल मेदारी सरकार 
क  ह    

 

कालमगक एर्ं ्रबलश क्ष र् वर्भार् के अपर सचचर् (पी) ने टदनांक 11.6.2004 क  अपनी टटो पर्ी         
(पषृ् क-49) के अंे र्गे  30.9.2000 से पहले एमटीएनएल का वर्कल प देने र्ाले कमगचाररयरों  क  पेंशन क  
अपयागो े  स रक्ष ा संबंधी ेथ् य को स् र्ीकार ि कया ह     

फाइल में िनम्ल नललिरे टटो पर्ी क  र्ई ह  :  

“इस बाे पर भी ऩिर डालना व् यर्हायग ह  ि क टदनांक 5.7.1989 के कायागलय ज्ञापन के अंे र्गे  पेंशन 
क  सरकारी योजना का वर्कल प देने र्ाले सरकारी कमगचाररयरों  को पाररर्ाररक पेंशन सटहे पेंशन संबंधी 
लाभ देने क  ज़ि म्ल मेदारी सरकार क  ह   ”  

 

उक् े  फाइल क  टटो पर्ी, ट्रस् ट बनाने के नहीं, बजलक फंड बनाने के बारे में सरकार के इरादे को 
लेकर एमटीएनएल का वर्कल प देने र्ाले अचधकाररयरों  रर कमगचाररयरों  के मन में उर पन् न संदेह के कारर् 
रर आधार को िनम्ल नान सार रेरांि क े  करेी ह  :     
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“4. ज सा ि क टटो पर्ी में बेाया र्या ह , एमटीएनएल ्रबदशगन का ब िनयादी कारर् टदनांक 
1.6.2000 को जारी ि कया र्या कायागलय ज्ञापन ह , जजसमें स् mानांेररे कमगचाररयरों  को पेंशन देने क  
अिंेम जजम्ल मेदारी के साm पेंशन फंड बनाने क  आर्य यकेा पहली बार दशागई र्ई ह    इससे यह संदेह 
उर पन् न होेा ह  ि क सरकार अपनी जजम्ल मेदारी (1989 के कायागलय ज्ञापन के अंे र्गे ) पेंशन फंड पर 
डाल रही ह   ” 

 

वर्देश संचार िनर्म लललमटेड रर भारेीय राष् ट्रीय वर्मानपरेन ्रबाचधकरर् के र्कन के साm 
एमटीएनएल का र्कन 1.4.1986 को ि कया र्या mा    लेि कन सरकारी कमगचारर यरों  को े रंे अmागे  
र्षग 1990 में भारेीय राष् ट्रीय वर्मानपरेन ्रबाचधकरर् रर वर्देश संचार िनर्म लललमटेड में वर्लयीे 
कर टदया र्या mा रर उन् हें टदनांक 5.7.1989 के कायागलय ज्ञापन सं.4/18/87-पीएण् डपीड् ल य  (डी) के 
अन सार उस समय पेंशन लाभ लमला, अmागे उन् हें 100% वर्िनमय का वर्कल प देने का अर्सर लमला   
उस समय अचधकेर कमगचाररयरों  ने इसका लाभ उकाया   15 र्षग क  सेर्ा पूरी होन ेपर अmागे  र्षग 
2005 में उनक  पररर्िेगे  पेंशन बहाल कर दी र्ई mी, जो सरकार द्र्ारा दी जा रही ह , जबि क 
एमटीएनएल में वर्लयीे दरूसंचार वर्भार् के सरकारी कमगचारी इससे र्ंचचे ह     एमटीएनएल का 
र्कन भले ही 1.4.1986 से ह आ हो, लेि कन वर्लयन ेो 1.11.1998 स ेही ह आ ह    एमटीएनएल का 
वर्कल प देने र्ाले अचधकारी रर कमगचारी 100% वर्िनमय का वर्कल प देने से र्ंचचे रह र्ए, क् यरों ि क 
उस समय ेक, िनयमरों  में संशोधन कर र्षग 1995 में ही यह स वर्धा समाो े  कर दी र्ई mी   वर्लयन 
में देरी के ललए, जजसके पररर्ामस् र्रूप 100% वर्िनमय का वर्कल प देने का अर्सर ्रबदान नहीं ि कया 
र्या, एमटीएनएल का वर्कल प देने र्ाले कमगचारी जजम्ल मेदार नहीं ह     यह वर्लंब ेो सरकार के अपने 
कारर्रों  से ह आ ह     अे: एमटीएनएल का वर्कल प देने र्ाले कमगचारी ेो भेदभार् क  मार दोनरों  ेरफ 
से झले रहे ह  मारे र्ए, एक ेो वर्देश संचार िनर्म लललमटेड रर भारेीय राष् ट्रीय वर्मानपरेन 
्रबाचधकरर् में वर्लयीे कमगचाररयरों  के समांेर 100% वर्िनमय लाभ नहीं लमल पाया, दसूरे जजस ्रबकार 
बीएसएनएल के अपने साmी कमगचाररयरों  को दरूसंचार वर्भार् से पेंशन लाभ लमल रहे ह , उस ेरह पेंशन 
लाभ नहीं लमल रहे ह     सरकार इस ्रबकार के घोर भेदभार् क  अनदेरी क से कर सकेी ह      

 

पेंशन मामले में भेदभार् के िरलाफ रर अपने ्रबिेरूपी बीएसएनएल क  ेरह पेंशन पाने के 
ललए एमटीएनएल कमगचारी दरूसंचार वर्भार्/सरकार के साm वपछले 12 र्षों से लडाई लड रहे ह     
एमटीएनएल कमगचारी चाहेे ह  ि क पेंशन के मामले में ेर कालीन संचार मं्ी जी द्र्ारा एमटीएनएल के 
अध् यक्ष  एर्ं ्रबबंध िनदेशक जी को टदनांक 29.8.2002 को ललरे र्ए प् के माध् यम स ेउन् हें टदए र्ए 
आय र्ासनरों  ेmा टदनांक 11.8.2003 को संसद में एक ्रबय न के उर े र में टदए र्ए आय र्ासनरों  को 
अक्ष रश: पूरा ि कया जाए   ये सब ररकॉडग के रूप में उपल् ध ह  रर नककरशाही का इंद्रजाल इन ेथ् यरों  
को बदल नहीं सकेा     

 

क  संचार मं्ी जी का आय र्ासन एमटीएनएल के अध् यक्ष  एर्ं ्रबबंधक िनदेशक को              

िनदेशक (स् mापना) द्र्ारा टदनांक 29.8.2002 के प् सं. 40-29/2002-पेंशन (टी) के 
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अंे र्गे  सूचचे ि कया र्या mा, जो इस ्रबकार ह  :   

“इस मामले में कालमगक एर्ं ्रबलशक्ष र् वर्भार् ेmा वर्र े  मं्ालय को ललरा र्या mा   आपको 
सूचचे ि कया जाेा ह  ि क स द्ांिे क रूप में इस बाे पर सहमिे हो र्ई ह  ि क एमटीएनएल में 
वर्लयीे रर सरकारी पेंशन क  सरकारी योजना का वर्कल प देने र्ाले सरकारी कमगचाररयरों  को 
पाररर्ाररक पेंशन सटहे पेंशन संबंधी लाभ का भ र्ेान सरकार द्र्ारा ि कया जाएर्ा   र्ास् े वर्क 
रूपार मकेा पेंशन एर्ं पेंशनर कल यार् वर्भार् द्र्ारा े यार क  जा रही ह   “  

 

र  राज् य सभा के 197र्ें अचधर्ेशन के दकरान अेारांि के ्रबय न सं. 241 पर संचार  

मं्ी जी का आय र्ासन अर्र सचचर् के टदनांक 11.8.2003 के प् सं. 38-6/2002-पेंशन 
(टी) के अंे र्गे  अचधसूचचे ि कया र्या mा, जो इस ्रबकार ह  : 

 

“र्ेगमान जस्mिे यह ह  ि क स द्ांिे क रूप में इस बाे पर सहमिे हो र्ई ह  ि क ेर समय 
दरूसंचार वर्भार् के कमगचाररयरों  के दो समूहरों , एक एमटीएनएल में वर्लयन का वर्कल प देने र्ालरों  
रर दसूरे बीएसएनएल में वर्लयन का वर्कल प देने र्ालरों  के बीच कोई वर्भेदीकरर् नहीं होर्ा   
यह भी िनर्गय ि कया र्या ह  ि क जो व् यर्हार बीएसएनएल कमगचाररयरों  के साm ि कया जा रहा ह , 
र् सा ही एमटीएनएल कमगचाररयरों  के साm भी  ि कया जाए,    र्ास् े वर्क रूपार मकेा पेंशन एर्ं 
पेंशनर कल यार् वर्भार् द्र्ारा े यार क  जा रही ह    ”  

  

महासचचर्, एमटीएन कामर्ार सघं द्र्ारा टदनांक 15.4.2011 को दायर रर श्री आनदं परांजपे, ससंद 
सदस् य द्र्ारा ्रबिेहस् े ाक्ष ररे याचचका क  मलू याचना क  ओर आपका ध् यान आकवषगे  करना चाहे े ह , जो, 
ससंद सदस् य रर लशर्सेना ससंदीय पक्ष  के नेेा श्री अनंे  र्ीे ेक  अध् यक्ष ेा में बनाई र्ई याचचका सलमिे के 
पास अभी भी लबंबे पडी ह , जो इस ्रबकार ह  :    

 

“आपका याचचकाकेाग यह याचना करेा ह  ि क कृपया इस वर्षय में हस् े क्ष ेप करें रर भेदभार् 
समाो े  करने के ललए कें द्रीय लसवर्ल सेर्ा (पेंशन) िनयमार्ली, 1972 के िनयम-37क में भारे 
संचार िनर्म लललमटेड के साm महानर्र टेलीफोन िनर्म लललमटेड का नाम शालमल करके 
आर्य यक अचधसूचना जारी करने रर टदनांक 29.8.2002 के कायागलय ज्ञापन                      
स.ं40-29/2002-पेंशन (टी) के अंे र्गे  टदए र्ए आय र्ासन को पूरा करने के ललए वर्र े ीय 
अचधसूचना जारी करने के ललए सरकार को िनदेश दें  ”  

 

 ेर कालीन सचंार मं् ी जी द्र्ारा टदए र्ए आय र्ासन को परूा करना सरकार क  वर्य र्सनीयेा का ्रबय न 
बन जाेा ह     याचना सलमिे के पास लबंबे उपरोक् े  याचना रर कें द्रीय लसवर्ल सेर्ा (पेंशन) िनयमार्ली, 
1972 के िनयम-37क में दरूसचंार वर्भार्/सरकार द्र्ारा उपय क् े  सशंोधन करने के ्रबस् े ार् के अन सरर् में कें द्रीय 

लसवर्ल सेर्ा (पेंशन) संशोचधे िनयमार्ली, 2012 के िनयम-37क के उप िनयम (22), (23) रर (24) में, बड े
अक्ष ररों  में रर रेरांि के िनम्ल नललिरे श् दरों /र्ाक् यरों  का समार्ेश ि कया जाए :  
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(22)  दरूसंचार सेर्ा वर्भार् रर दरूसंचार ्रबचालन वर्भार् के भारे संचार िनर्म लललमटेड में नथा 
द ूंशचा  विभाग के हदल ली टेलीफधस ं  नथा मुशनई टेलीफधस ं  के द ूंशचा  प्रचालि के मिािग  
टेलीफधि निगम लललमटेड के ूपप में पररर्ेगन क  जस्mिे में उप िनयम (13 से 21) का कोई भी 
्रबार्धान लार्ू न ि कया जाए, ऐसे मामले में पाररर्ाररक पेंशन सटहे पेंशन लाभ सरकार द्र्ारा 
अदा ि कए जाएं   

 

(23)  उप िनयम (22) में उजलल िरे पाररर्ाररक पेंशन सटहे पेंशन लाभ के उदे्दय य के ललए सरकार को 
भारे संचार िनर्म लललमटेड नथा मिािग  टेलीफधि निगम लललमटेड से लमलने र्ाले पेंशन 
अशंदान क  दर सटहे व्यर्स् mा रर ेरीका रर इस बारे में वर्र े ीय देयेा को पूरा करने का 
ेरीका सरकार िनटदगष् ट करे    

 

(24) उप िनयम (23) के अंेर्गे  क  र्ई व् यर्स् mा बीएसएनएल औ  एमटीएिएल के र्ेगमान 
पेंशनधारकरों  रर सरकारी सेर्ा से सेर्ािनर्रृ े  माने र्ए रर बीएसएनएल अथिा एमटीएिएल में 
वर्लयीे कमगचाररयरों  के ललए उिके विलयि क  ना ीख ंे लार्ू होर्ी    

 

अे: आपसे प न: िनर्ेदन ह  ि क : 
1. िनम्ल नललिरे कारर्रों  से िनयम-37क में उपय क् े  संशोधन करके एमटीएनएल के सभी शे्रिर्यरों  के  

कमगचाररयरों  को पेंशन/पाररर्ाररक पेंशन सटहे सभी पेंशन लाभ का भ र्ेान करने के ललए एकल 
ट्रस् ट के रूप में पेंशन फंड बनाने क  ्रबि ्रमया को रोक दें : 
क  एमटीएनएल में वर्लयन संबंधी शेों में पेंशन ट्रस् ट के रूप में पेंशन फंड बनाने के बारे 

में कोई उल लेर नहीं ि कया र्या mा     

 

र  एमटीएनएल के ललए िनधागररे, िनयम-37क के अंे र्गे  बनाए र्ए ट्रस् ट के माध् यम से 
पेंशन/पाररर्ाररक पेंशन क  स रक्ष ा के ललए र्ास् े र् में कोई सरकारी र्ारंटी नहीं ह               
दी र्ई र्ारंटी कृब्म ह    

र्  ट्रस् ट के िनर्ेश का मूल य ेmा संग्रह कोस रर स् र्ें् मूल यांकनकेाग द्र्ारा ्रबिे र्षग 
बीमांि के आधार पर िनकाली र्ई देयेा रालश के बराबर हो, ेाि क र्ह भवर्ष् य क  पेंशन 
देयेा को पूरा कर सके    यह एमटीएनएल क  अपनी र्र्ना के अन सार, ज सा ि क 
एमटीएनएल के र्षग 2011-2012 के र्ावषगक लेरा में 31.3.2012 ेक दशागया र्या ह ,             
रू. 9,000 करोड से भी अचधक ह     एमटीएनएल इेनk बडk बोझ क से र्हन करेर्ा?  

  

घ  िनयम-37क इस ्रबकार बनाया र्या ह  ि क इस े लार्ू ि कए जाने पर सरकार बड े ही 
अन चचे ेरीके से एक बार सीलमे अशंदान देकर पेंशन का चचरस् mायी बोझ एमटीएनएल 
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के कंधरों  पर डाल देर्ी    पहले ही से घाटे में चल रहे एमटीएनएल पर यह बह े बडा 
बोझा होर्ा    

ङ  िनयम-37क के ्रबार्धान पेंशन ट्रस् ट क  वर्र े ीय व् यर्स् mा को बनाए ररने के ललए 
एमटीएनएल को अपनी आिररी सााँस ेक वर्र े ीय बोझ उकाने के ललए मजबूर कर          
देंरे्    सरकार को पेंशनसग के टहेरों  क  रक्ष ा के ललए उपाय करने हरों रे्, ेब कहीं जाकर 
एमटीएनएल क  वर्र े ीय बबागदी को रोका जा सकेा ह     लेि कन कायगरे अचधकाररयरों  
रर कमगचाररयरों , एमटीएनएल में वर्लयीे रर स् र्यं एमटीएनएल द्र्ारा भेी ि कए र्ए, 
दोनरों  के भवर्ष् य का क् या होर्ा   एमटीएनएल का हाल भी टहदं स् े ान केबल स लललमटेड 
ज सा ही होर्ा    

 

2. ऊपर स झाए र्ए अन सार कें द्रीय लसवर्ल सेर्ा (पेंशन) संशोधन िनयमार्ली, 2012 के िनयम-
37क के उप िनयम (22), (23) रर (24) में उपय क् े  संशोधन के ललए िनष् कापूर्गक रर 
समयबद् ्रबयास करें    

यटद मध् यस् mेा के दकरान दरूसंचार वर्भार्/एमटीएनएल पेंशन ट्रस् ट बनाने के कायग को आरे् 
बढ़ाना जारी ररेा ह  ेो एमटीएनएल म ंबई क  यूिनयनरों  रर असोलसएशनरों  के य नाइटेड फोरम उचचे 
टे्रड यूिनयन कारगर्ाई करेर्ा, जजसक  पूरी जजम्ल मेदारी दरूसंचार वर्भार्/एमटीएनएल पर होर्ी    इस प् 
को इस संबंध में नोटटस माना जाए     

सादर   

भर्दीय, 

 

(जे. एस. यादर्)     (जे. जे. मmायस)  (्रबदीप साळर्े)  

सीएस, टीम, म ंबई          सीएस, एमईए, म ंबई       जीएस, एमटीएनएल कमगचारी फं्रट  
 
 

(बद्रीपाकक)    (एस. जी. पर्ार)    (एस. पी. पाण् डये) 

जीएस, आरटीओड् ल य ए, म ंबई      जीएस, एमटीएनएल पीड् ल य ए  जीएस, एमटीएनएल र्कग सग यूिनयन 
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(टदना आर. नाईक)    (एस. जे. शटे्टी)     

जीएस, संचार यूिनयन ऑफ एमटीएनएल  ्रबेलसडेंट, एमटीएनएल कमगचारी यूिनयन  

 

 

 

(टद लीप घायर्ट)      (टी. एल. र्ायकर्ाड)  

जीएस, एमटीएनएल ररपज्लकन एम्ल प. यूिनयन  जीएस, एमटीएनएल एससी/एसटी एक् स.असो. 
 

 

 

(एस. डी. काळबेंड)े       (संेोष ि कळंजे) 
जीएस, एमटीएनएल एससी/एसटी एम्ल प. र्ेलफे. असो.  जीएस, भारेीय एमटीएन एम्ल प. यूिनयन 

 

 

 

(संजय एस. र्ायकर्ाड)         (बी. के. उपाध् याय)    

्रबेलसडेंट, एमटीएनएल म ंबई एससी/एसटी एम्ल प. र्ेलफेयर असो.  जीएस, एमटीएन स् टाफ यूिनयन, म ंबई 

   

 

 

(आर. ए. राजाप रे)  

कन् र्ीनर, जॉइंट फोरम ऑफ बीएसएनएल एण् ड एमटीएनएल यूिनयन् स एण् ड असोलसएशन् स   

 

्रबिेललवप सूचना एर्ं आर्य यक कारगर्ाई के ललए ्रबेवषे :  

1. माननीय संचार रर सूचना ्रबकद्योचर्क  मं्ी जी  

2. माननीय संचार रर सूचना ्रबकद्योचर्क  राज् य मं्ी जी 
3. मंब्मंडलसचचर्, भारे सरकार 
4. सदस् य (सेर्ा), दरूसंचार वर्भार्  

5. म ख् य श्रम आय क् े  (सी), टदल ली 
6. उप म ख् य श्रम आय क् े  (सी), म ख् यालय 

7. िनदेशक (मानर् संसाधन), एमटीएनएल 

8. िनदेशक (वर्र े ), एमटीएनएल 

9. िनदेशक (ेकनीक ), एमटीएनएल 
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10. कायगकारी िनदेशक, एमटीएनएल, म ंबई 

11. मध् यस् mेा अचधकारी एर्ं सहायक श्रम आय क् े  (सी) III 

12. अध् यक्ष , यूएफओएम, टदल ली 
13. संयोजक, य नाइटेड फोरम टदल ली एर्ं अध् यक्ष , जेएफबीएमयूए 

 

 

 

 

 

  

 

 
 


